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S, ] o e Bl L R sl
It wyrsisolices du loctonsameet
e A o e b ol

v
vl car b aaciures i ‘1p—-rr'-:"-
1-'\-\.| widallin -, Covaret O T

g vy e ey

L v Evarrpndcal o1 0

stir conbe ferirere droix of
ks falicy i de toeies no loom

]

wiwmhaon WA iR chi Fag
cme o hewe wen [mpeision
du A et o sand s

vkl MENEL MR
phobes, r\-n.plﬂ.uﬂ 'Ilhl' CN- ]

P L L Tl e —

mapsdbud arives b e
Bl |

I'll
f.m.,o. Fpprahonog

e “ wwie oy Bl e b s
a cot ad un g o roce

i, chita Fagactt s s (an "7 T g
bers e VO ot 00N, G &
B R cOTeoenal I w
wyricat mm 3O0H, mmand £y g rp- Spee I Fe T S b g
reasmski o TG o1 s cor v lodrations UL LD ox vl

gt kg ke
1 0 da PUIDH T 13 i

ST, core e e vy

Fuskices & devination Shoepm - |
Al bvgaked e Rl B
w  Echom unfsem oo edsrs
ok of e apaplilicason de Nimps-

[emiores sgmedbas -
mandst se CHZCT 0

wie e 4 b
Inwd:l e e
manal on el s
sl sy prai-mriid
Foaan aa v

weLbe u.-.:.-er
de ke ponie oi. ey
drodn s puee HI::M-- e -
i et g CGT 1 e e

B 3¢ U CGT el o 42 et
Erm ET chTarTiquE A Cechive

pririe’ iy i,
d:: e ou-u.lla.- PRETE L de
[EETe— b~

e aaflere- & WTAA [Vigiie- £ Wllia
v Syracskn Attt me-
ciaion nemarprahcakid #0411
bt e e WS 1
e Bz hani -ca - Fhors an D004

E= b s mprclealthen, ROA 3Ty iyl o deve serdavcs. Savelcg-
b et it CT R S T e e T
toreitiors de el ol prwunchans e v s o o de
[t Bl ptsiberd e TN ebiran T Cit B R 8 10 0 iy e i & caln
et nu el I:-J;-n--\.ml_-nq-.c b e qedie ae | P

o Pl et § un el 5T
Le peorrs :vr:-llclw 1:Il:
00 s mombae de b DT paa. &
@ sarkm Py e Ly L e

de Solideien.

Quel est ton parcours militant ? Quels sont tes engagements ?

J'ai adhéré a la CGT Ferc Sup a mon arrivée a I'Université d’Aix-Marseille en 2011/2012 en tant que
technicien audiovisuel. J'ai été coopté a la CE du syndicat en 2014, avant d'y étre renouvelé en 2016 et élu
co-secrétaire général. Je suis également membre de la CE de 1'UD CGT 13.

J'entame aujourd’hui mon deuxieme mandat en CHSCT et c’est dans ce cadre que j'ai beaucoup travaillé
sur les questions liées aux conditions de travail en général mais aussi aux violences sexistes et sexuelles
faites aux femmes au travail.

J’ai adhéré a VISA (Vigilance et Initiatives Syndicales Antifascistes, association intersyndicale) en 2013 et
participé au lancement de VISA 13, dans les Bouches-du-Rhone en 2014.

J'ai été élu président de VISA cette année et c’est en effet la premiere fois que ce mandat revient a un
militant CGT.


https://www.ferc-cgt.org/_bariaud_
https://www.ferc-cgt.org/IMG/pdf/pages10_de_lien_199-8.pdf

Le premier président de VISA, en 2000, était membre de la CFDT, puis a suivi un militant de la FSU et
ensuite de Solidaires.

Un militant CGT Président de VISA France, un signe fort ?

Oui, c’est un signe fort et c’est avant tout symbolique du fonctionnement unitaire de VISA et de la
confiance qui unit ses militant-es !

Le travail intersyndical et unitaire de VISA est la colonne vertébrale de ses réflexions et actions. Cette
question est absolument déterminante dans la lutte contre 1’extréme droite et il va falloir s’unir de toutes
nos forces pour arriver a enrayer sa progression, aujourd’hui arrivée a un point jamais égalé !

Mais c’est aussi un signe fort, je I’espére, dans 1'objectif de renforcer les liens de VISA avec la CGT, que
ce soit au niveau confédéral mais aussi aupres d’autres structures, comme les fédérations, UL, UD ou
syndicats.

Concretement, VISA est disponible pour animer ou co-animer des formations a destination d’équipes
syndicales, impulser ou participer a des actions unitaires contre 1’extréme droite et une amplification de
I'implication de la CGT et de ses syndicats dans cette dynamique serait décisive.

En quoi le combat contre 1'extréme droite est-il nécessaire dans le syndicat et sur le lieu de travail ?

En tant que syndicalistes, notre combat quotidien pour I’'amélioration des conditions de travail et pour un
changement de société participe de fait a la lutte contre 1'extréme-droite ! Plus nous réussirons a
décrocher des victoires sociales, a faire avancer nos idées de progres social et d’émancipation, moins
'extréme-droite gagnera du terrain.

Parallelement a cela, une lutte spécifique contre 1'extréme-droite doit se mener a tous niveaux, que ce soit
dans le syndicat ou sur les lieux de travail car le fascisme est le pire ennemi des travailleur-ses, comme l'a
montré 1'histoire !

L’évolution sans précédent du fascisme en France, sous I'impulsion du RN notamment mais aussi d'une
multitude de groupes ou réseaux violents, racistes, sexistes, homophobes, complotistes atteint un tel
niveau qu'il gagne du terrain chez les travailleur-ses, notamment dans une période ou les attaques contre
le monde du travail atteint lui aussi un niveau rarement égalé.

La CGT, comme les autres syndicats, n’est malheureusement pas imperméable a la pénétration de ces
idées. Les militant-es manquent souvent d’outils et d’arguments face a un RN qui avance a visage masqué.

La formation, les documents et les initiatives de la CGT dans sa lutte contre le fascisme, notamment a
travers le tres bon travail du Collectif confédéral de lutte contre les idées d’extréme-droite, est essentiel
pour « armer » les militant-es de la CGT et les aider a argumenter aupres de leurs collegues de travail ou
parfois méme aupres de leurs camarades.

Ce travail doit étre renforcé, développé et VISA, par la complémentarité de ses productions, de ses
moyens et de ses actions, peut aider a cela.



