SUSPENSION DE LA GREVE

NOTRE MOBILISATION A PAYE, RESTONS VIGILANTS !

Pourquoi vouloir suspendre la gréve ?

Marche arriére pour la direction ! Face a cet élan national de solidarité et de détermination,
Le siége a voulu faire un pas en avant vers les salariés que nous saluons.. Voici les propositions concrétes
apportées ce Mardi 17 Mars 2026 en Comité de Direction (CODIR) puis au Comité Sociale et
Economique (CSE) :

DEMISSION DU DG FRANCOIS CHARPY.
LE MAINTIEN DES JOURS DE FRACTIONNEMENT. Vous pourrez prendre vos 3 semaines de congés
durant votre conge principal sans renoncer a votre jour de fractionnement

e REVALORISATION DES PRIMES D'EQUIPE. Les deux prochaines primes d'équipes (Sun’pass et école
d'escalade) sont doublées. elle passe donc de 100€ a 200€

e AMELIORATION DU DIALOGUE SOCIAL. La direction organisera une réunion tous les deux mois avec les
directeurs des salles

C'est la preuve incontestable que seule la mobilisation marche ! Sans cette action collective, la
direction n'aurait rien cédé.

SUSPENSION NE VEUT PAS DIRE CAPITULATION!

Nous sommes conscients que certains s'attendaient a davantage d'efforts et d'actions émanant de la direction.
C’est un premier pas que la direction fait aujourd’hui que nous voulons encourager et qui nous I'espérons nous
ameénera a des propositions plus fortes a I'avenir .

Néanmoins nous ne baissons pas la garde et restons vigilants pour I'avenir.

Le lancement des négociations annuelles obligatoires va démarrer prochainement,
elles seront pour nous l'occasion de negocier des avancées sociales pour tous. Elles seront également le moment
de voir si les engagement pris par la direction d'étre plus a I'écoute sont concrets ou simplement un effet
d’annonce.

{2 PLUS QUE JAMAIS, RESTONS UNIS'!
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