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ÉLECTIONS TPE : UN ENJEU POUR TOUTE LA CGT, UN ENJEU POUR LA FERC !
Les élections concernant les cinq millions de salarié·es des Très Petites Entreprises (TPE) et 
d’employé·es à domicile, soit 20 % du salariat, auront lieu du 25 novembre au 9 décembre 2024.

Chaque salarié·e qui travail-
lait dans une TPE en décembre 
2023 a été inscrit·e et a d’ores 

et déjà reçu un courrier lui indiquant la 
manière d’accéder à son espace per-
sonnel.

En participant aux élections, il/elle 
élira des représentant·es dans les 
CPRI – Commissions Paritaires Ré-
gionales Interprofessionnelles – et 
ajoutera ainsi son suffrage aux voix 
obtenues lors des élections CSE 
pour établir la représentativité des 
organisations syndicales, tant au ni-
veau interprofessionnel que dans les 
branches d’activité. Comme on le sait, 
la reconnaissance de la représentati-
vité d’une organisation syndicale lui 
permet d’accéder aux négociations 
et à la signature d’accords, de partici-
per à un certain nombre d’instances, 
notamment au Conseil des Prud-
hommes.

Les dernières élections ont eu lieu en 
2021 : dans un contexte de très faible 
participation – 5,44 % -, la CGT était 
première avec 26, 31 % des suffrages 
exprimés devançant la CFDT de près 
de 10 points. 
Dans la dizaine de conventions col-
lectives qui concernent notre fédéra-
tion, les résultats sont pour la plupart 
proches du résultat interprofession-
nel. Cependant, le nombre de voix 

rera le financement de 75 000 envois 
de tracts aux électeur·rices du sport. 
Des tracts spécifiques élaborés par le 
SNPEFP, la CGT-EP et l’Union CGT-
Educ’Pop s’adressent également aux 
salarié·es de l’enseignement privé 
indépendant et privé non lucratif - , 
des organismes de formation, de l’ani-
mation… - voir pages suivantes -.
Ces matériels s’ajoutent à la cam-
pagne confédérale basée sur la ren-
contre du salariat et la proposition de 
la syndicalisation. 
Chaque syndiqué·e y a évidemment 
sa place et l’implication de la FERC 
dans les initiatives des UD et des UL 
est essentielle. Ainsi, le collectif Sport 
va proposer à celles-ci des diffusions 
sur les maisons départementales du 
sport, structures qui regroupent plu-
sieurs TPE, notamment les comités 
départementaux des fédérations. 

obtenues est resté modeste du fait de 
la faible participation et pour plusieurs 
conventions, ce nombre de voix reste 
peu significatif pour l’obtention de la 
représentativité dans la branche.

Mais il existe une exception et non des 
moindres : la convention collective du 
Sport. Avec 768 voix obtenues lors 
des élections TPE 2021, c’est un tiers 
des voix obtenues par la CGT dans la 
branche lors du 3e cycle électoral. 
L’enjeu des élections TPE  dans le 
Sport est donc vital pour conserver 
et renforcer la représentativité CGT. 
C’est pourquoi la fédération a souhaité 
donner priorité à ce secteur et assu-

Au-delà du vote, 
il s’agit aussi 

de construire une CGT à 
l’image de tout le salariat : 
un enjeu d’autant plus im-
portant pour faire reculer 
l’influence des idées d’ex-
trême-droite et de gagner 
sur nos revendications.
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ÉLECTIONS TPE
Je suis avec vous, je suis la vie et l’univers en expansion... 

Au hasard ce matin, au travers 
de la fenêtre 

PLUS D’INFOS SUR CGT-TPE.FRJEVOTECGT

RENFORCER LA CGT
C’EST SIMPLE, 
RAPIDE ET CONCRET
GRÂCE À LA 
PLATEFORME 
CONTACT.CGT.FR

COMMENT ?

POURQUOI ?

Si chacune et chacun 
d’entre nous 
mobilise 5, 10, ou 
15 salarié·es de 
petites entreprises 
de notre entourage 
quotidien, la CGT 
sortira renforcée de 
cette échéance.  

Les salarié·es des TPE votent du 
25 novembre au 9 décembre : nous avons 
moins de 6 mois pour les inscrire au 
maximum dans la dynamique CGT. 

On y va ?

Dans mon entourage (famille, voisins, amis…) // Dans mon activité syndicale (déploiement, 
conseiller du salarié·e, tractage…) // Dans mon quartier (boulangeries, commerces, pharmacies, 

clubs de sport, aides à domicile, assistantes maternelles, garagiste, cabinets médicaux…)

S’IMPLANTER 
Avec des communications 
régulières et engageantes il est 
proposé aux salarié·es de :

• recevoir des fiches pratiques
• s’exprimer sur leur travail
• mobiliser à leur tour leur entourage
• recevoir les modalités pratiques de vote
• s’inscrire après avoir été accueilli dans 
une permanence juridique ou autre 
• rencontrer la CGT de leur territoire et/ou 
profession, notamment pour se syndiquer

SE STRUCTURER
Des actions individuelles pour 
construire le travail collectif 
 
• alimenter des listes de 
contacts (de futurs syndiqué·es)
• affiner les connaissances métiers, profils, 
catégories, des salarié·es
• mesurer l’efficacité de nos actions de 
déploiement et de communication
• faire participer les salarié·es
• des outils numériques au service 
d’une campagne de terrain

L’ÉQUATION

ACTION À PRIVILÉGIER

contact.cgt.fr

directement sur 
contact.cgt.fr  

Cela prend moins 
d’une minute. 

Je peux aussi les 
interroger grâce à 

un questionnaire en 
ligne sur leur travail.

pour leur proposer de 
s’inscrire eux-mêmes.  
Sur contact.cgt.fr, je 
télécharge le flyer métier 
(à imprimer ou partager 
par SMS ou messagerie) en 
partant soit du métier, soit 
de la carte interactive.

JE VAIS À LA RENCONTRE 
DE SALARIÉ·ES 

J’INSCRIS MES 
CONTACTS 

contact.cgt.fr/geoloc

             1 militant·e convaincu·e 
          = combien de contacts ?            = combien de voix ?           = combien de  syndiqué·es ?

AVEC LES ÉLECTIONS TPE 2024,
Les conventions collectives 
concernées dans nos champs :
1516    Organismes de formation

1518    Animation

1671    Maisons d'étudiants

2336    Habitat et logement accompagnés

2511    Sport

2691    Enseignement privé indépendant

3218    Enseignement privé non lucratif

7520    Enseignement agricole privé


