ACTUALITE

LUTTE CONTRE L'EXTREME DROITE - FICHE ALERTE

ans le cadre de la lutte de
notre Fédération contre les
idées et les pratiques de l'ex-

tréme droite, le congrés fédéral de
Saint Pierre Quiberon a acté :

Un travail de veille sera mis en place
pour recenser les attaques subies de
[extréme droite dans nos champs pro-
fessionnels, ainsi que sur les agisse-
ments de député-es d'extréme droite.

La FERC s’engage d recenser et condam-
ner les attaques d'organisation fascistes
et d'extreme droite sur les différentes
écoles, colleges, lycées, campus, uni-
versités et dans l'ensemble des lieux
détude et de travail, visant des éléves,
étudiant-es, enseignant-es, et agent-es
engagé-es dans une lutte syndicale et
antifasciste.

ETATS GENERAUX DE VISA :
UN OUTIL UNITAIRE EN MUTATION

VEC BIENTOT PLUS DE 300 SYN-
A DICATS ADHERENTS, 10 VISA

départementaux constitués et
plus d'une dizaine de VISA départe-
mentaux en cours de création, VISA
est une organisation en « crise de
croissance » et cela se remarque dans
une salle pleine, qui se féminise et se
rajeunit !

Une participation importante, pour
ces premiers Etats Généraux de
VISA, mais aussi diversifiée, avec des
militant-es syndicales et syndicaux
issu-es de la CGT, de Solidaires, de la
FSU, de la CNT, de FO, du SAF et un

équilibre entre des structures profes-
sionnelles et des Unions Locales. Ce
développement est le signe dune
montée de la volonté d'une réponse
syndicale unitaire antifasciste face a la
montée de la menace de l'extréme-
droite et de ses idées.

A noter, la présence, pour la FERC, de
représentant-es du Bureau Fédéral,
de UNSEN CGT, du SNPEFP, de la
CGT-EP et de [Union CGT FERC Sup.
L'UFSE était également représentée.

Pour effectuer ce travail de veille, le
collectif de travail fédéral a construit
une « fiche alerte » numérique pour
que les syndicats et les syndiqué-es
puissent faire remonter l'ensemble de
actes de l'extréme droite auxquels ils
et elles sont confronté-es.

Cette fiche est
accessible

en flashant

ce QR Code

ses statuts ont donc besoin

d'évoluer pour tenir compte
des créations de VISA locaux et de sa
croissance. Comment accompagner
le développement des VISA locaux
tout en préservant une place pour les
structures « extra-départementales »
que sont les fédérations, syndicats
nationaux ? Comment impliquer tous
les syndicats ?
En effet, lobjectif est que le combat
antifasciste soit porté dans les syn-
dicats, au plus prés des salarié-es et
pas externalisé par les syndicats dans
VISA.

I 'association a maintenant 28 ans,

Les propositions sont nhombreuses :
organisation d'une rencontre an-
nuelle des VISA locaux, mise en
place de commissions (par exemple,
une commission éducation), ameé-
lioration et développement de la
communication, renforcement de
'équipe de formateurs-rices ...

Des discussions riches qui vont servir
a préparer les débats dans les syn-
dicats adhérents sur les évolutions
qui seront proposées a la prochaine
assemblée générale annuelle, en dé-
cembre 2024.
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